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Material corporativo Fundacion IDIS 2023

La plataforma por la
mejor sanidad para todos

www.fundacionidis.com !



La Fundacion IDIS aglutina
a representantes del sector
del emprendimiento
privado en Sanidad

Contribuimos a un mejor sistema sanitario en beneficio
de todos y damos a conocer la aportacion de la sanidad
de titularidad privada a distintos niveles:

Sanitario
Impulsando la mejora continua para conseguir los mejores
resultados sanitarios dentro de un modelo integrador

apovyado en la transformacion digital

Social

Poniendo en primer plano el derecho de las personas a
una atencion sociosanitaria accesible, equitativa y de

calidad

#PorLaMejorSanidad

®

Trabajamos por la
integracion del sistema,
en beneficio del paciente

—"

.l

Economico
Potenciando el emprendimiento privado en sanidad para

generar valor anadido en términos de innovacion y
empleo cualificado

St

Estructural
Apoyando modelos de colaboracion e integracion que

doten de solvencia y sostenibilidad al Sistema Nacional
de Salud
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IDIS: la plataforma
por la mejor sanidad,
en beneficio de todos

NUEVA MISION NUEVA VISIC

Poner en valor |la aportacion del sector sanitario Ser el referente péra que nuestro sistema sanitario
privado en la construccion del mejor sistema de salud, afronte con éxito todos los retos que plantea el

para todos, contando con el esfuerzo y cooperacion presente v el futuro con el foco puesto en el paciente,
de nuestros miembros y de los agentes implicados; ] profengﬁaI v en el propio sistema; a través del

con la colaboracion de los medios de comunicacion rigor, la transparencia, |la objetividad, la eficiencia y
social como plataformas de informaciony con un enfo""": ue a la innovacion, apuesta por la calidad
sensibilizacion. sanit

#PorLaMejorSanidad




La Sanidad Privada aporta valor
y contribuye a crear un sistema
sanitario mas eficaz, eficiente,
efectivo e integrado

— INFORME *«‘1 'T ﬂ@%jﬂ

Recopilacion en un solo documento de
toda la informacion cuantitativa del sector

“ sanidad privada,
*'ig, aportando valor

2023

— OBJETIVO
Dar a conocer la contribucion de la sanidad

rivada al SNS
P =iy
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La Sanidad Privada aporta valor
y contribuye a crear un sistema
sanitario mas eficaz, eficiente,
efectivo e integrado

01 02

Representa un elevado Libera recursos de
peso en el sector la sanidad publica
productivo espanol

10,3 MM asegurados
10,7% del PIB (gasto sanitario) Ahorro al sistema piblico de 599€ a
(2,9% privado) 1.674€ per capita (2)

05 06

Desarrolla actividad de Persigue la mejora
alta complejidad aplicando continua de la calidad
tecnologia avanzada asistencial

radiocirugia o cirugia robotica, Certificados:

protonterapia, equipamientos HIFU y EFQM, ISO, JC, QH, etc
PET/RMN, entre otros

#PorLaMejorSanidad
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Mejora la
accesibilidad

56% de Hospitales y 32% de las Camas

07

Genera empleo y contribuye
a la formacion de
profesionales sanitarios.

292.828 Profesionales
254 plazas de formacion especializada

04

Colabora con el
sistema publico

Casi 1,8 MM Mutualistas

i 08

Contribuye a la calidad
asistencial

170 organizaciones cuentan con el
Reconocimiento QH (Quality Healthcare)
de la Fundacion IDIS




La Sanidad Privada aporta valor
y contribuye a crear un sistema
sanitario mas eficaz, eficiente,
efectivo e integrado

— INFORME
Aproximacion a la

Salud Mental en Espana "= ; > . .
B Aproximacion a ks
- salud mental en

— OBJETIVO - =
Dar a conocer la contribucion = S p a n a
de la sanidad privada en el
cuidado de la salud mental Al TR B 5 —
gy v DLs
a7 rotd i
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La Sanidad Privada aporta valor
y contribuye a crear un sistema
sanitario mas eficaz, eficiente,
efectivo e integrado

El informe hace una panoramica de uno
de los problemas de salud que mas
preocupan a las administraciones y
organismos a nivel nacional e
internacional, poniéndolo en contexto
con datos objetivos.

lgualmente, aborda la situacion de la
salud mental en Espana vy la contribucion
de la sanidad privada en el cuidado de la
salud mental.

#PorLaMejorSanidad

El sector privado muestra un alto
compromiso con la mejora de la salud
mental de |la poblacion, prestando servicios
iInnovadores en todos los ambitos y jugando
un papel esencial como agente del SNS.

En |la actualidad el sector privado
representa el 70% de los hospitales de salud
mental y tratamiento de toxicomanias, asi
como el 63% de las camas.




Continuidad asistencial
y paciente unico

La Fundacion IDIS publica un documento para impulsar la
continuidad asistencial en el sistema sanitario, con el fin de
ofrecer al paciente Ia atencion sanitaria que precisa con
independencia del sistema sanitario (publico o privado) en el
que se encuentra.

Las principales propuestas del documento son:

= Estrategia integrada de Planes de Prevencion y Promocion
de la Salud

Continuidad
asistencial y
paciente unico

= Comités mixtos (privado/publico) por area de salud con
fines terapéuticos y/o de investigacion.

= Estructuras integradas vy grupos multidisciplinares de apoyo
durante todo el proceso asistencial.

#PorLaMejorSanidad




La Fundacion IDIS mide la satisfaccion
de los ciudadanos y establece
propuestas para mejorar el sistema
sanitario en su conjunto

En este cuarto ano de sondeo, se ha encuestado a 6.000
personas de cuatro paises: Alemania, Espana, Franciay
Portugal. Los resultados muestran, entre otras conclusiones,
que los ciudadanos consideran que Europa ha de ostentar un
liderazgo para que los sistemas sanitarios vayan en la
misma direccion y establezcan sinergias.

Los resultados, con bajas puntuaciones (media de 4,44
sobre 10) indican que hay areas de mejora en todos los
sistemas analizados.

Los sistemas de salud deben adaptarse a las necesidades
actuales vy futuras, abordando problemas de financiacion,
eficiencia, equidad y de acceso a la innovacion, entre otros.

#PorLaMejorSanidad

Encuesta de Sistemas Sanitarios

Estudio comparativo de la percepcion de los Sistemas Sanitarios europeos:
Analisis de Alemania, Francia, Espaiia y Portugal

SIGMADOS IDLf

Los resultados, con bajas
puntuaciones (media de 4,44
sobre 10) indican que hay areas
de mejora en todos los sistemas

analizados.



IDIS promueve e impulsa la
excelencia en CALIDAD

— RECONOCIMIENTO
Indicador Sintético de Calidad que toma en
consideracion los atributos de las
principales certificaciones

— OBJETIVO
Reconocer el esfuerzo de las
organizaciones sanitarias publicas y
privadas para la mejora continua de la
calidad asistencial

Quality I'Ieall:hcare

L Xcelencla en ( |f1-,lj Asistencla

#PorLaMejorSanidad

( ) (uality Healthcare

Cuando se hace bien,
hay que reconocerlo
' = AN !
Q ! N _-'{_-\ Y
(uality Healthcare _ "‘”\ j
éQué es QH? Objetivos QH

Acreditacion QH

Espana ya han obtenido el
Reconocimiento QH de la Fundacion IDIS




Fundacion IDIS

IDIALOGOS

Todos sumamos
y aportamos
valor a la sanidad

ENCUENTRO IDIS

#PorLaMejorSanidad




Interoperabilidad

PROYECTO
Interoperabilidad de la historia clinica en la
sanidad privada

OBJETIVO

Disponer de una historia clinica Gnica e
interoperable que el paciente pueda compartir
con cualquier profesional de la sanidad privada
en todo el territorio nacional

#PorLaMejorSanidad

Historia clinica
compartida

Reduccion de
duplicidades

Paciente
unico

Seguridad de
los datos
(accesos temporales)

Propiedad del
paciente




Interoperabilidad

Apertura de la plataforma:

Junio de 2023

Los grupos hospitalarios y companias aseguradoras adheridos
al proyecto de la Fundacion IDIS han abierto a los usuarios la
funcionalidad de manera escalada.

= Supone el primer paso para la integracion digital del sistema
sanitario.

= El principal beneficiado es el paciente, que obtiene una
mejor asistencia mas rapido, pero tambiéen reporta
beneficios al sistema evitando duplicidades y ahorrando
costes.

Las diferentes fases de implementacion de la plataforma hacen
que el desarrollo del proyecto avance y sea escalable, de
manera que la sanidad privada esté lista para cumplir los
requisitos de estandarizacion e integracion del Espacio
Europeo de Datos Sanitarios

#PorLaMejorSanidad
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La sanidad privada mejora sus resultados
sanitarios y garantiza una asistencia de
calidad, eficiente, segura, accesible y
resolutiva

INFORME
Estudio RESA 2023: Indicadores de resultados sanitarios en la sanidad privada

OBJETIVO
Analizar informacion de mas de 500 centros y mas de 100 indicadores para

conocer los resultados de las actuaciones asistenciales de la sanidad privada

27,3 dias de espera para intervenciones quirargicas (30,5 en 2019) 0 27
minutos de espera -7,7 en el trigje (9,3 en 2019) vy 19,4 (19,5 en 2019) para

asistencia en urgencias.

15 dias de espera para citas con especialista, 9,8 dias para mamografia, 7,7
dias para resonancia magnética o 4 dias para TAC.

#PorLaMejorSanidad

RESA 2023

Indicadores de resultados sanitarios
en la sanidad privada




La sanidad privada mejora sus resultados
sanitarios y garantiza una asistencia de
calidad, eficiente, segura, accesible y
resolutiva

RESA 2023

Indicadores de resultados sanitarios
en la sanidad privada

2,9 dias en promedio de estancia media hospitalaria (3,57 en 2019), una
estancia media preoperatoria de 0,34 dias o tasas de cirugia sin ingreso en
torno al 45%.

3,1% en retorno a urgencias a las 72 horas después del alta: 4,5% de reingreso
en hospitalizacion a 30 dias del alta, 1,2% de reingreso por causas quirdrgicas a

los 7 dias y 0,5% de ingreso post-cirugia ambulatoria (a los 30 dias del alta).

Un 80% de unidades vy servicios con reconocimientos de calidad. Es destacable
la mejora continua con el 91,9% de intervenciones de cirugia segura.

#PorLaMejorSanidad




Plataforma de Innovacion y
RSC Innova IDIS

Area privada de la plataforma

Servir de herramienta de comunicacion entre los miembros
de la Fundacion y ofrecer contenido en exclusiva.

NUEVO: Catalogo de productos innovadores. Los
patrocinadores de IDIS pueden mostrar a través de esta
funcionalidad fichas de producto innovador a los grupos
hospitalarios y companias aseguradoras que forman parte
de este proyecto.

Innova IDIS Informa
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' ’]f II] Inicio Condcenas Miembros Iniciativas Publicaciones Contacto Q
-

f Claves del nuevo sistema sanitario

JORNADA
INNOVACION

Geshion, investigaodn biomédica v

tecnologla sanitana.

Organizada por Con la colaboracion de

Il bu b puira 6| Deidsarrollo

Area publica de la plataforma

Dar difusion a las iniciativas relacionadas

con Innovacion y Responsabilidad Social
Corporativa desarrolladas por las
entidades que componen IDIS.



IDIS conecta

La Fundacion IDIS ha hecho un esfuerzo desde el inicio de la pandemia por
ofrecer sus actividades y jornadas de manera digital, para lo que ha creado
una plataforma de soporte bajo el nombre de IDIS Conecta, a través de la
cual difunde actividades en abierto y para sus miembros.

“Ciberseguridad: Directiva
NISZ y novedades para el
sector sanitario privado” rf 0
“Cuidado de la SESION ONLINE
salud mental”

Impacto social COMITE DE INNOVACION 1DIS

S

Pandemia L T_|
Vulnerabilidad i Di ulogo S

Innovacion en el diagnostico

coronario

¢y ahora qué?
4 de octubre a las 10.00 h L1 Espacio Digital IDIS

MAS VIDEOS Retos

(.

En Clave de IDIS

Jornadas vistuales Comites de innovacion

#PorLaMejorSanidad




Derechos patronos

DERECHOS DE PARTICIPACION

Posibilidad de pertenecer ala
Comision Permanente (6rgano
colegiado encargado de dar
formay cumplimentar las
actividades y gestiones
aprobadas por el Patronato).

Pertenencia al Patronato,
organo de gobierno y

representacion de la Fundacion.
2 reuniones al ano..

Asistencia exclusiva a
presentaciones realizadas por
las entidades Patrocinadoras en
el Comité de Innovacion y
Desarrollo.

Disponibilidad de ponentes de
la Fundacion para actividades
promovidas por la entidad
miembro del Patronato.

#PorLaMejorSanidad

Invitacion destacada a los
eventos y actividades de la
Fundacion, asi como 3
invitaciones exclusivas a las dos
ediciones anuales del Encuentro
de la Fundacion IDIS.

Conformacion de grupos de
trabajo especificos para
desarrollo de Informes y
proyectos de la Fundacion.

Participacion preferente de
ponentes en las actividades
organizadas por la Fundacion
IDIS.

Invitacion previa solicitud a
alguno de los programas
semanales de radio “Valor
Salud” impulsado desde la
Fundacion IDIS.

=
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| DL

Participacion en encuentros
con lideres de opinion vy otros
protagonistas de actualidad
para ejecutivos de primer nivel.

Presencia de los DIRCOM en las
reuniones de directores de
comunicacion que se celebran
tras cada reunion del Patronato.
2 veces al ano.



Derechos patronos

DERECHOS DE IMAGEN Y PRESENTACION

#PorLaMejorSanidad

Reporte de los acuerdos vy
actividades del Patronato y
Comision Permanente.

de la Sanidad.

Difusion de la marca en la
seccion correspondiente de
las paginas web de la
Fundacion IDIS y de
InnovalDIS asi como enlace a
sus paginas web corporativas

Difusion a todos los miembros
de la Fundacion IDIS, de
informacion puntual de interés
de los Patronos a través de los
canales propios del Instituto
para el Desarrollo e Integracion

Derecho de uso de la
marca de la Fundacion
IDIS en el formato
correspondiente, segln
establecen las normas de
identidad corporativa.

3 noticias en cada nimero del
periodico digital de la Sanidad

Presencia institucional
destacada vy difusion de la
marca en las actividades,
materiales y publicaciones
promovidas por la Fundacion
IDIS.

Privada, promovido por la Presencia prioritaria en las
Fundacion IDIS, ademas de redes sociales de |a
tribunas v articulos de opinion Fundacion IDIS (X,

(orden correlativo) , asi como LinkedIn, Facebook)

pertenencia al Comité de
Redaccion.

=

")

| DL



Derechos de
los patrocinadores

DERECHOS PARTICIPACION

Pertenencia al Consejo Consultivo de la Fundacion
IDIS adscrito al Comité de Direccion. &4 reuniones al
ano.

Invitacion destacada a los eventos y actividades de
la Fundacion, asi como 3 invitaciones exclusivas a las
dos ediciones anuales del Encuentro de la Fundacion
IDIS.

Presencia de los DIRCOM en las reuniones de
directores de comunicacion que se celebran tras cada
reunion del Patronato. 2 veces al ano.

#PorLaMejorSanidad

Participacion preferente de ponentes en las
actividades organizadas por la Fundacion IDIS.

Disponibilidad de ponentes de la Fundacion para
actividades promovidas por la entidad patrocinadora.

Invitacion previa solicitud a alguno de los programas
semanales de radio “Valor Salud” impulsado desde la
Fundacion IDIS.
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Participacion en encuentros con lideres de opinion y
otros protagonistas de actualidad para ejecutivos de
primer nivel.

Conformacion de grupos de trabajo especificos con
representantes de las empresas miembro del
Patronato.

Presentaciones exclusivas en el Comité de
Innovacion y Desarrollo de temas de interés
particular, con presencia exclusiva de representantes
cualificados de las empresas miembro del Patronato.



Derechos de
los patrocinadores

DERECHOS DE IMAGEN Y PRESENTACION

#PorLaMejorSanidad

Reporte de los acuerdos y
actividades del Patronato.
2 reuniones al ano.

de la Sanidad.

Difusion de la marca en la
seccion correspondiente de
las paginas web de la
Fundacion IDIS y de
InnovalDIS asi como enlace a
sus paginas web corporativas

Difusion a todos los miembros
de la Fundacion IDIS, de
informacion puntual de interés
de los Patronos a través de los
canales propios del Instituto
para el Desarrollo e Integracion

Derecho de uso de la
marca de la Fundacion
IDIS en el formato
correspondiente, segln
establecen las normas de
identidad corporativa.

3 noticias en cada nimero del
periodico digital de la Sanidad

Presencia institucional
destacada vy difusion de la
marca en las actividades,
materiales y publicaciones
promovidas por la Fundacion
IDIS.

Privada, promovido por la Presencia prioritaria en las
Fundacion IDIS, ademas de redes sociales de |a
tribunas v articulos de opinion Fundacion IDIS (X,

(orden correlativo) , asi como LinkedIn, Facebook)

pertenencia al Comité de
Redaccion.
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Derechos Asociados
y Colaboradores

Pertenencia al Consejo Consultivo de la Fundacion
IDIS adscrito al Comité de Direccion. &4 reuniones al
ano.

Invitacion destacada a los eventos y actividades de
la Fundacion, asi como 3 invitaciones exclusivas a las
dos ediciones anuales del Encuentro de la Fundacion
IDIS.

Presencia de los DIRCOM en las reuniones de
directores de comunicacion que se celebran tras cada
reunion del Patronato. 2 veces al ano.

#PorLaMejorSanidad

Participacion preferente de ponentes en las
actividades organizadas por la Fundacion IDIS.

Disponibilidad de ponentes de la Fundacion para
actividades promovidas por la entidad patrocinadora.

Invitacion previa solicitud a alguno de los programas
semanales de radio “Valor Salud” impulsado desde la
Fundacion IDIS.
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Participacion en encuentros con lideres de opinion y
otros protagonistas de actualidad para ejecutivos de
primer nivel.

Conformacion de grupos de trabajo especificos con
representantes de las empresas miembro del
Patronato.

Presentaciones exclusivas en el Comité de
Innovacion y Desarrollo de temas de interés
particular, con presencia exclusiva de representantes
cualificados de las empresas miembro del Patronato.



S

Instituto para el Desarrollo
e Integracion de la Sanidad

Calle Magallanes, 34, ‘ 9179067 56

Local comercial, 28015, Madrid 91 790 68 69 ‘ info@fundacionidis.com
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